


 

 

Curso – Taller:  

NORMA ISO 26000 Y LA GESTIÓN INTEGRAL DE LAS 

ORGANIZACIONES 

Durante las reuniones plenarias para el proceso de elaboración de la ISO 26000, 

INDECOPI participó activamente como Organismo Peruano de Normalización junto a 

otras prestigiosas instituciones del mundo. Entre ellas el Centro VINCULAR de 

Responsabilidad Social y Desarrollo Sostenible (Chile), organización pionera en el 

desarrollo e implementación de instrumentos de gestión de RS. 

INDECOPI recibió la invitación de participar como organización aliada a un 

proyecto de VINCULAR junto con la Agencia de Cooperación Alemana GIZ 

denominado Desarrollo de Capacidades para la Implementación de la Desarrollo de Capacidades para la Implementación de la Desarrollo de Capacidades para la Implementación de la Desarrollo de Capacidades para la Implementación de la 

Norma ISO 26000 en Latino AméricaNorma ISO 26000 en Latino AméricaNorma ISO 26000 en Latino AméricaNorma ISO 26000 en Latino América.  

 

En este contexto, INDECOPI y el Centro de Ecoeficiencia y 

Responsabilidad Social (CER) participaron en el diseño de un Curso de 

Formación en la Norma ISO 26000 de Responsabilidad Social en alianza 

con la Institución Vincular. Este ha sido denominado “Norma ISO 26000 y Norma ISO 26000 y Norma ISO 26000 y Norma ISO 26000 y 

la Gestión Integralla Gestión Integralla Gestión Integralla Gestión Integral    de las Organizacionede las Organizacionede las Organizacionede las Organizaciones”.s”.s”.s”.        

 

OBJETIVO 
 

Socializar y dar a conocer el proceso de construcción y legitimidad de la 

Norma ISO 26000 de Responsabilidad Social, su contenido, sus 

características y los pasos claves para implementarla en las 

organizaciones. 

 

 

DIRIGIDO A: 

 
o Personal de empresas de las áreas de RS. 

o Profesionales que brinden consultoría o desean brindar consultoría en RS. 

o Estudiantes de Post Grado con carreras afines (Economistas, Abogados, 

Ingenieros, Sociólogos, Antropólogos, Comunicadores, etc). 

 

 

CONTENIDO: 
    

AntecedenteAntecedenteAntecedenteAntecedentessss    

        

o Contexto Internacional del Desarrollo Sostenible y la Responsabilidad Social  

o ¿Qué es la RS y qué es lo que logra? 

o Beneficios 

o Ruta de Integración de la RS en la Empresa 

        

ORGANIZAN: CON EL APOYO DE: 



ISO 26000 de Responsabilidad SocialISO 26000 de Responsabilidad SocialISO 26000 de Responsabilidad SocialISO 26000 de Responsabilidad Social    

        

o ISO como Sistema Global 

o Historia de ISO 26000 

o Características del Proceso 

o Legitimidad de la Norma – Niveles de Participación 

o Valor agregado de la Norma 

o Beneficios de utilizar ISO 26000 

        

Contenido y Características de la NormaContenido y Características de la NormaContenido y Características de la NormaContenido y Características de la Norma    

        

o Visión esquemática 

o Objeto y campo de aplicación 

o Términos y definiciones 

o Comprender la Responsabilidad Social  

o Principios de Responsabilidad Social 

        

Materias Fundamentales de la Norma ISO 26000Materias Fundamentales de la Norma ISO 26000Materias Fundamentales de la Norma ISO 26000Materias Fundamentales de la Norma ISO 26000    

        

o Gobierno de la Organización 

o Derechos Humanos 

o Prácticas Laborales 

o Medio Ambiente 

o Prácticas Justas de Operación 

o Asuntos de Consumidores 

o Participación activa y desarrollo de la comunidad 

    

METODOLOGÍA 

    
o Exposiciones teóricas, conceptos y experiencias. 

o Desarrollo y exposición de talleres y ejercicios, discusión y aplicación, en forma 

individual y grupal. 

 

EXPOSITOR 

    

Dante PesceDante PesceDante PesceDante Pesce                    

 

Fundador y Director Ejecutivo del Centro Vincular. Asesor de la 

Presidencia del Grupo de Trabajo Internacional a cargo de la elaboración 

de ISO 26000 y Presidente de la Fuerza de Traducción al Español de la 

Norma. Actualmente es miembro de la Organización Post Publicación de 

ISO 26000 y del Consejo de Stakeholders de Global Reporting Initiative 

(GRI). 

 

Cientista Político de la Pontificia Universidad Católica de Chile. Magíster en Gestión 

Pública de la Universidad de Harvard. Diplomado en Gerencia Social del Instituto para el 

Desarrollo Social (INDES) del Banco Interamericano de Desarrollo.   

 

 

 

 



FECHA  

    
o Martes Martes Martes Martes 08 de noviembre de 201108 de noviembre de 201108 de noviembre de 201108 de noviembre de 2011    

o MMMMiércoles iércoles iércoles iércoles 09 de noviembre de 201109 de noviembre de 201109 de noviembre de 201109 de noviembre de 2011    

 

HORARIO::::    
 

o De De De De 08:45 a.m.08:45 a.m.08:45 a.m.08:45 a.m.    aaaa    6:30 p.m.6:30 p.m.6:30 p.m.6:30 p.m.    

 

Cada día se desarrollará  de la siguiente manera: 

 

Sesión 1: 

De  08:45 a.m. a 1:00 p.m.  (incluye Coffee Break) 

 
Espacio para almuerzo libre  

De  1:00 p.m. a 2:15 p.m.   

 

Sesión 2: 

De 2:30 p.m. a  6:30 p.m. (incluye Coffee Break) 

 

 

LUGAR 
 

Indecopi – Calle de La Prosa 104,   San Borja   (Sala 1 A)  

 

 

INVERSIÓN 
    

S/. 708  (*Incluye IGV) 

 

Esta inversión incluye: 

 

o Materiales impresos y CD. 

o Norma original 

o Coffee break. 

o Certificado de participación. 
        

        

INFORMES E INSCRIPCIONES 
 

Centro de Centro de Centro de Centro de EcoeEcoeEcoeEcoeficiencia y Responsabilidad Social ficiencia y Responsabilidad Social ficiencia y Responsabilidad Social ficiencia y Responsabilidad Social ((((CERCERCERCER))))    

Grupo GEAGrupo GEAGrupo GEAGrupo GEA    
    

TeléfonoTeléfonoTeléfonoTeléfono    ::::        (511) (511) (511) (511) 467467467467----1802180218021802        

EEEE----mailmailmailmail                ::::        contacto@cer.org.pecontacto@cer.org.pecontacto@cer.org.pecontacto@cer.org.pe    

 

 

 


